
Le 15 mars, vous êtes appelés à choisir l’équipe qui conduira l’action municipale des prochaines années.

La liste “Un nouveau souΎe pour Pabu” rassemble des femmes et des hommes engagés, investis dans la vie associative, 
aux parcours variés et animés par une même priorité : l’intérêt de la commune et le sens de l’engagement local au service de 
toutes et de tous. Notre équipe entend redynamiser l’action municipale et faire de Pabu une commune qui protège, qui 
associe et qui avance !
Conseiller municipal depuis 2014, je souhaite avec enthousiasme et détermination mettre à pro΋t, pour notre commune, 
mes 12 années d'expériences professionnelles au sein des collectivités territoriales. Je mesure pleinement les responsabilités 
qu’implique la fonction de maire. Ma connaissance des rouages administratifs et les liens que j'ai su tisser avec les acteurs du 
territoire me donnent la capacité de défendre e΍cacement nos intérêts auprès de l'Agglomération, du Département, de la 
Région et de l'État, a΋n de faire aboutir nos projets.

Pabu a besoin d'un nouvel élan, d'une énergie renouvelée et d'une vision collective pour répondre aux enjeux actuels 
et préparer l'avenir. 

Élections municipales 
et communautaires
Mars 2026 - Commune de PABU

LOUIS
Guillaume

et son équipe
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▶ Envisager la création d’un dispositif 
“voisins solidaires” aƥn de renforcer 
la solidarité, de rompre l’isolement, 

d’encourager l’entraide de proximité 

et de favoriser la prévention. 

▶ Étendre la tariƥcation selon le 
quotient familial pour la garderie 

aƥn de rendre l’accès au service plus juste, équitable et 
adapté aux capacités ƥnancières des familles.

▶ Maintenir des visites de quartiers régulières aƥn de 
renforcer le lien entre les élus et la population.

▶ Maintenir et développer les moments d’accueil et de 
convivialité organisés par la commune.

▶ Envisager la création d’un habitat inclusif pour 
personnes âgées et/ou en situation de handicap aƥn 
de favoriser l’autonomie et le vivre-ensemble.

▶ Proposer une offre de logements adaptés à tous les 
âges de la vie, en encourageant la mixité générationnelle 

et sociale.

▶ Disposer d’un logement 
d’urgence aƥn de fournir 
une solution d’hébergement 

immédiate et temporaire aux 

personnes ou aux familles 

qui en ont besoin (précarité, 

violences intrafamiliales, 

incendie,…).

▶ Promouvoir des partenariats pour la programmation 
d’événements et de spectacles.

▶ Engager une réƦexion pour renforcer le dynamisme 
de la médiathèque (aménagement intérieur, horaires 

d’ouverture) et en faire un lieu de convivialité.

▶ Envisager la création d’un espace ludothèque. 

▶ Afƥrmer l’attachement de la commune à la langue et à la 
culture bretonnes en signant le niveau 1 de la Charte “Ya 

d’ar brezhoneg” (“Oui au breton”) auprès de l’Ofƥce public 
de la langue bretonne. 

▶ Valoriser, préserver et entretenir le   
patrimoine historique et naturel.

▶ Créer un espace “Facile à Lire et à Comprendre” au sein 
de la médiathèque aƥn de rendre la lecture accessible à 
toutes et à tous.

▶ Veiller à l’accessibilité des personnes 
en situation de handicap dans l’espace 
public aƥn de garantir l’égalité des droits.
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▶ Favoriser les conditions d’accueil et d’apprentissage 
des enfants au sein des deux écoles et encourager 

les liens entre elles à travers des activités sportives et 

culturelles.

▶ S’engager pour le bien-manger des 
enfants en étudiant la faisabilité 

d’un projet de cuisine municipale 
pour nos écoles aƥn de favoriser 
une alimentation saine, locale et 
de qualité.

▶ Défendre le paiement du forfait 
scolaire par les communes dont 
les enfants sont scolarisés à Pabu.

▶ Créer un magazine dédié aux écoliers et écrit par les 
écoliers pabuais aƥn de leur donner la parole et de les 
rendre acteurs de la vie scolaire.

▶ Intégrer les besoins des enfants et des jeunes dans les 
projets communaux en rejoignant notamment le réseau 

“Ville amie des enfants” porté par l’UNICEF.
▶ Renouveler le Conseil Municipal des Enfants en 

attribuant aux jeunes élus un budget annuel aƥn de les 
responsabiliser dans la conduite de leurs projets. 

▶ Engager une réƦexion sur la place des jeunes au sein 
de la commune et leur dédier des espaces de rencontre.

▶ Accompagner les initiatives locales proposant des 
solutions de garde adaptées aux besoins des enfants 
et des familles. 
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ACTION SOCIALE ET DE PROXIMITÉ

ACCESSIBILITÉ

ÉDUCATION, ENFANCE ET JEUNESSE

BUHEZ SOKIAL TOST DEUS AN DUD

SKAÑVAAT AR VUHEZ PUBLIK D'AN HOLL

DESKADUREZH, BUGALE HA YAOUANKIZ

Un alan nevez evit ur gumun gant startijenn

LOGEMENT ET HABITAT 
LOJEIZ AESET EVIT AN HOLL DUD

▶ S’engager pour faciliter l’accès 
aux soins pour toutes et tous en 
étudiant le devenir du cabinet 
médical et en accompagnant le 

projet de réhabilitation du centre 

hospitalier, tout en défendant la 
présence d’un hôpital de plein 
exercice sur notre territoire.

▶ Proposer des formations aux premiers secours et aux 
premiers secours en santé mentale aƥn de donner à 
chacune et à chacun les réƦexes nécessaires pour réagir 
efƥcacement face à une situation d’urgence.

▶ Proposer des ateliers de prévention de la perte 
d’autonomie aƥn de sensibiliser les seniors sur les risques 
liés au vieillissement, leur permettant ainsi de maintenir 

une bonne qualité de vie.
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SANTÉ
YEC'HED

CULTURE, PATRIMOINE 
ET LANGUE BRETONNE

SEVENADUR, GLAD, BREZHONEG
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▶ Préserver le soutien ƥnancier aux associations.

▶ Assurer un soutien logistique pour faciliter et simpliƥer 
les initiatives associatives. 

▶ Instaurer un rendez-vous annuel de convivialité aƥn de 
valoriser l’engagement des bénévoles. 

▶ Envisager l’achat d’équipements aƥn de les mettre 
à disposition des associations (barnums, tentes de 

réception, praticables modulables, sonorisation,…).

▶ Favoriser l’accès à la pratique sportive et promouvoir 

l’activité physique au quotidien à tous les âges.  

▶ Rejoindre les communes limitrophes favorables 
à la mutualisation d’un policier municipal.

▶ RéƦéchir à l’adaptation de l’éclairage public en 

recherchant le bon compromis entre lutte contre 

le sentiment d’insécurité et pollution lumineuse.

▶ Organiser des ateliers de sensibilisation et de 
prévention contre les arnaques en lien avec la 

gendarmerie.

▶ Élaborer un Plan communal de sauvegarde aƥn 
d’anticiper et de gérer les situations de crise.

▶ Renforcer la lutte contre toutes les formes de violences 
ou de harcèlement.
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▶ Enregistrer les séances du conseil municipal 
et en faciliter la diffusion dans un souci de 

transparence.

▶ Encourager la création de comités de 
quartier, chacun animé par un référent, aƥn de 
mieux représenter la population et de recueillir 

leurs besoins.

▶ Associer les habitants autour des projets structurants 
qui améliorent leur cadre de vie.

▶ Mettre en place un budget participatif aƥn de donner à la 
population un réel pouvoir d’initiative et de choix.

▶ Privilégier un Ʀeurissement et des aménagements 
paysagers favorisant la biodiversité, préservant les 
ressources en eau et intégrant les contraintes liées au 

changement climatique.

▶ Offrir un arbre fruitier local à chaque famille lors de la 
réception organisée par la commune pour célébrer les 
nouveau-nés.

▶ Prendre en charge l’intégralité du coût de la destruction 
des nids de frelons asiatiques, tout en organisant des 

temps d’information et de sensibilisation chaque année.

▶ Veiller au bien-être animal dans le parc animalier.  

▶ Elaborer un Atlas de la Biodiversité Communale pour 

faire connaître, préserver et valoriser les espèces et 

milieux naturels.

▶ Moderniser les supports de communication de la 
commune (site internet et bulletin municipal).

▶ Garantir une transparence et une réactivité dans la 
diffusion des informations liées à l’actualité municipale.

▶ Étudier le recrutement d’un conseiller numérique 
mutualisé avec les communes limitrophes aƥn 
d’accompagner les citoyens dans l’usage du numérique et 

de réduire la fracture numérique.

▶ Favoriser l’accès gratuit à internet dans l’espace public.

▶ Améliorer les performances énergétiques des bâtiments 
communaux et développer la consommation d’énergies 
renouvelables.

▶ Augmenter le nombre de poubelles dans l’espace 
public et déployer des poubelles de tri aƥn d’améliorer la 
propreté et le recyclage. 

▶ Déployer un éclairage public durable et économe en 
énergie, en s’appuyant notamment sur des solutions 

photovoltaïques. 

▶ Engager une réƦexion sur l’aménagement des cours de 
récréation pour en faire des espaces plus verts et adaptés 

aux enjeux climatiques. 

▶ Accompagner les travaux de réhabilitation de la station 
d’épuration du bourg. 

ENVIRONNEMENT ET TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

ENDRO WAR ZU AN EKOLOGIEZH

▶ Développer des outils et des actions de communication aƥn 
de valoriser les artisans, commerçants et entrepreneurs 
pabuais.

▶ Engager une réƦexion pour dynamiser le fonctionnement 
du marché.

▶ Soutenir l’implantation d’activités économiques sur la 
zone de Saint-Loup, dont le projet de surface commerciale.

AGRICULTURE,
COMMERCE ET ARTISANAT 
LABOUR-DOUAR, KENWERZH, 

ARTIZANEREZH

▶ Établir un programme pluriannuel d’investissement 
pour les travaux de voirie, en intégrant les mobilités 
douces. 

▶ Créer une voie cyclable et piétonne sécurisée entre le 
rond-point de Saint-Loup et le carrefour du Cozen.

PRÉVENTION, TRANQUILLITÉ  
ET SÉCURITÉ 

COMMUNICATION ET 
ACCÈS AU NUMÉRIQUE

DIFENN, SIOULDER HA SURENTEZ

DAREMPREDOÙ HA DIGORADURIOÙ 
NUMERIKELVIE DÉMOCRATIQUE 

PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ

VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE

BUHEZ DEMOKRATEL

 GWAREZIÑ AN ENDRO

 BUHEZ A-STROLL

MOBILITÉS ET VOIRIE
KEMPENN AN HEÑCHOÙ EN UR 

DIWALL DEUS AR SURENTEZ
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Contact : municipales2026.pabu@gmail.comwww.pabu2026.frUn nouveau soufƦe pour Pabu

Liste des candidates et des candidats (de gauche à droite) :

Christine Béchet, 64 ans, retraitée, conseillère municipale sortante - Olivier Allo, 56 ans, ancien agent immobilier - Pascale Robert, 67 ans, retraitée 

- Cinderella Marchand, 47 ans, éducatrice spécialisée, vice-présidente du Département déléguée à l’enfance-famille - Jean-Michel Auffray, 49 

ans, ingénieur - Claude Rongier, 74 ans, retraité, conseiller municipal sortant - Charles-Édouard Lynch, 35 ans, agriculteur - Catherine Cornic, 

58 ans, grefƥère - Philippe Tourbot, 58 ans, fonctionnaire territorial -  Coralie Pin, 37 ans, en reconversion professionnelle - Rémi Lescure, 39 ans, 

directeur service client - Guillaume Louis, 32 ans, cadre de la fonction publique territoriale en disponibilité, conseiller municipal sortant, conseiller 

départemental - Mélanie Vergniaud, 48 ans, enseignante - Karim Chikh, 45 ans, enseignant en lycée agricole - Romane Flouriot, 25 ans, en recherche 

d’emploi - Catherine André, 61 ans, cheffe de projet recherche et développement - Lenaïg Nicolas, 35 ans, fonctionnaire territoriale - Antinéa Famel, 
41 ans, gestionnaire sinistres Ʀotte automobile - Michel Morvan, 54 ans, aide-soignant - Patrice Bogas, 69 ans, retraité - Stéphane Le Gars, 49 ans, 

agent d’exploitation des routes - Jennifer Fleurot, 41 ans, monitrice-éducatrice en formation - Isabelle Cordier, 63 ans, retraitée - Denis Gourret, 50 

ans, chargé d’affaires entreprises - Absent sur la photo : Yann Dumont, 43 ans, chauffeur de car.

Réunion publique 
le 12 mars à 19h

à la salle polyvalente

Traou
Munehorre

Kerdell

La Poterie

Kerez

Le Croaz Hent

Ar Gozen

PABU

Kergoz

Christine BECHET

Patrice BOGAS

Coralie PIN

Charles-Édouard LYNCH

Catherine CORNIC

Cinderella MARCHAND

Lenaïg NICOLAS
Guillaume LOUIS

Antinéa FAMEL

Claude RONGIER

Pascale ROBERT

Mélanie VERGNIAUD

Philippe TOURBOT
Olivier ALLO

Jennifer 
FLEUROT

Rémi 
LESCURE

Jean-Michel 
AUFFRAY

Yann DUMONT

Karim CHIKH

Denis GOURRET

Stéphane LE GARS

Romane FLOURIOT

Isabelle CORDIER

Une équipe 
proche de vous !

Ur skipailh tost d'an holl !

Michel MORVAN

Catherine 
ANDRÉ


